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ANALISTA DE BASE GEOGRAFICA DE DATOS I

Naturaleza del Trabajo

Trabajo que comprende el disefio, establecimiento Yy mantenimiento de un
sistema de informacién con base géogréfica de datos.
Aspectos Distintivos del Trabajo

Trabajo técnico a nivel de ingreso, que envuelve el disefio, establecimiento y
mantenimiento de la base geogréfica de datos del sistema integrado de informacién de
fa Junta de Planificacién. Fl empleo trabaja bajo fa supervisién de un funcionario de
.mayor jerarquia. Recibe instrucciones especificas y orientacion continua en el
desempefio de las tareas asignadas, las cuales se van generalizando a medida que
adquiere experiencia y dominio de su trabajo. El trabajo se evalda durante el proceso y
a su terminacidn, para verificar su conformidad con las instrucciones impartidas.
Ejemplos Tipicos de Trabajo

Participa en el disefio, andlisis y evolucién de Ia base de datos del sistema de
informacién geogréfica y formula recomendaciones con respecto a cambios o
modificaciones al Sistema.

Colabora en el estudio de aplicaciones y en el desarrollo de rutinas auxiliares al
programado principal. <

Produce mapas digitales para representar datos con base geografica.

Participa- en la evaluacidn de fuentes de informacidn grafica y no gréfica

disponibles para determinar si cumplen con los requisitos establecidos para integrarse al

sistema.
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Participa en el desarrollo de estdndares para la produccidn cartografica
incluyendo el disefio del producto v fas rutinas de produccion.

Participa en el disefio y/o modificacion de los estandares cartograficos.

Documenta todos los cambi%s y los incorpora al sistema.

Participa en el andlisis de las limitaciones del componente del programado actual
Yy prueba las modificaciones o nuevo componente del programado y analiza los
resultados.

Participa en la revisién vy evaluacién de la eficiencia de los procedimientos
operacionales,

Asiste y participa en actividades de adiestramiento sobre nuevas técnicas y

adelantos relacionados con el desarrollo de sistemas de informacién con base

geografica. |

Realiza otras tareas afines que se le asignen.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento de los principios y técnicas de Ia cartografia, cartografia temética y
de la matemética simple relacionada con ésta.

Conocimiento de la fotogrametria.

Conocimiento de las técnicas de sensores remotos,

Conocimiento del uso, aplicacién y funcionamiento de equipo de procesamiento
electrénico de datos.

Conocimiento de los lenguajes técnicos que se utilizan en la programacion de
sistemas electrdnicos.

Conocimiento del procesamiento de datos por medio de equipo electrdnico.
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Algln conocimiento de la estructura organizativa de! Gobierno.
Habilidad para recopilar informacién técnica.
Habilidad para captar, y sequir instrucciones de trabajo orales y escritas.
Habilidad para expresarse con fluidez, claridad y precisién oralmente y por
. %
escrito.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Destreza en el manejo de equipo electrénico.

Preparacion y Experiencia Minima

Poseer el grado de Bachillerato de una universidad acreditada que incluya cursos
en sistemas de informacién geogréfica, suplementado por cursos en ciencias de
computadoras, geograffa, cartografia o ciencias ambientales.

Periodo Probatorio
Doce (12) meses. -

Clase revisada efectivo el tres de marzo de 2006,

a

Junta de Planificacién




ANALISTA DE BASE GEOGRAFICA DE DATOS II

Naturaleza del Trabajo

Trabajo que comprende e} disefio, establecimiento Y mantenimiento de un
sistema de informacion con base geogréfica de datos.
Aspectos Distintivos del Trabajo

Trabajo técnico y especializado, de complejidad y responsabilidad que envuelve
el disefio, establecimiento y mantenimiento de la base geografica de datos del sistema
integrado de informacién de la Junta de Planificacién. EI empleado trabaja bajo la
supervision de un funcionario de mayor jerarquia. Adiestra y orienta a empleados de
menor jerarquia sobre técnicas y procedimientos para realizar el trabajo. Recibe
hstrﬁcciones generales &h los aspectos comunes del puesto y especfficas, en situaciones
nuevas o imprevistas. Ejerce sus tareas con independencia de accién y criterio propio.
El trabajo se evallia por los resultados obtenidos, mediante la observacion directa y en
reuniones con su supervisor.
Ejemplos Tipicos de Trabajo

Disefia, analiza y evalla la base de datos del sistema de informacion geogréfica y
formula recomendaciones con respecto a cambios o modificaciones al sistema.

Estudia las aplicaciones que se le asignan y desarrolla las rutinas auxiliares, que
sean necesarias; al programado principal.

Es responsable de producir modificaciones o nuevos procedimientos y técnicas
para enfrar o editar datos gréficos y no gréficos mediante el uso de una tabla

digitalizadora y del teclado de un computador,
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Asesora a los usuarios sobre la representacion gréfica de datos con base
geogrdfica.

Produce mapas para representar datos con base geografica.

Evalda fuentes de informacién gréfica y no grafica disponibles para determinar si
cumplen con los requisitos establecidos para integrarse al sistema.

Desarrolla estandares para la produccién cartogréfica incluyendo el disefio y/o a
modificacién de los estandares del producto y las rutinas de produccion.

Documenta todos los cambios vy los incorpora al sistema.

Discute con su supervisor y formula recomendaciones con respecto al
intercambio de informacién electrénica con otras agendias y participa en la implantacién
de los acuerdos tomados.

Analiza las limitaciones del componente del programado-actual y propone nuevo
componente del programado para la instalacién, seg(in sea necesario.

Selecciona nuevo componente dej programado que optimice los aspectos
operacionales y viabilice los de futuro desarrollo.

Prueba las modificaciones o nuevo componente del programado y analiza los
resultados.

Revisa y evaliia la eficiencia de los procedimientos operacionales.

Asiste y participa en actividades de adiestramiento sobre nuevas técnicas y
adelantos relacionados con e desarrollo de sistemas de informacidn con base
geogréfica.

Participa en la evaluacién de propuestas de equipo electronico.
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Adiestra y orienta a empleados de menor jerarquia sobre técnicas Yy
procedimientos para realizar las tareas asignadas.

Realiza otras tareas afines que se le asignen.
Conacimientos, Habilidades y Destrezas minimas

Conocimiento de los aspectos tedricos y técnicos de los sistemas de informacisn
con base geogréfica.

Conocimiento de la cartografia asistida por computadora y del programado y
equipos relacionados.

Conocimiento de los principios y técnicas de la cartografia, de la cartografia
tematica y de la matemética simple relacionada a ésta.

Conocimiento de la fotogrametrfa.

Cenocimiento de las técnicas de sensores remotgs,  —

Conocimiento del uso, aplicacién y funcionamiento de equipo de procesamiento
electrénico de datos.

Conocimiento de los lenguajes técnicos que se utilizan en la programacién de
sistemas electrénicos.

Conocimiento del procesamiento de datos por medio de equipo electronico.

Conocimiento de Ia organizacion, funcionamiento Y programas de la Junta de
Planificacion.

Conocimiento de los principios bésicos de supervision.

Habilidad para estudiar e interpretar diagramas y flujogramas.

Habilidad para recopilar informacidn técnica y para disefiar sistemas y

procedimientos efectivos.
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Habilidad para Captar, seguir e impartir instrucciones de trabajo, orales y
escritas.

Habilidad para distribuir, dirigir y supervisar ef trabajo de empleados de menor
jerarquia. #

Habifidad para expresarse con fluidez, claridad y precisién, oralmente y por
escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Destreza en el manejo de equipo electrénico para el procesamiento de
informacién con base geogréfica.
Preparacion y Experiencia Minima

Poseer el grado de Bachillerato de una universidad acreditada que incluya cursos
- Tén sistemas de informacién geogréfica, suplementado por cursos en dencias de
computadoras, geografia, cartografia o ciencias ambientales; y un (1) afic de
experiencia en funciones de naturaleza, responsabilidad y complejidad similar a las que
realiza un{a) Analista de Base Geogrdfica de Datos I en el Servicio de Carrera de Ia
Junta de Planificacion,

Periodo Probatorio

Doce (12) meses

Clase revisada efectivo el tres de marzo de 2008,

J Presidente
Junta de Planificacién
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ANALISTA DE PLANIFICACION I

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que consiste en relacionarse con una de las materias
de la labor que realiza la Junta de Planificacidn.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

¥

F1l empleado TEI}?E_%IEEI?A?J'O profesional y técnico de investiga-
cién, a Igyel de ingreso, mientras se adiestra en una de las materias
relativas a las funciones inherentes a la Juﬁta de Planificacidn que
conciernen al desarrollo econémico, social o fisico del Pafs. -"(Solabora

en las etapas de investigacidn, obtencibn y anilisis rutinario de datos que
se utilizan en los estudios que lleva a cabo el programa al cual estd

asignado el puesto. Recibe instrucciones detalladas sobre la labor a

realizar y orientacién continua durante-el-desarrollo de las tareas.

.~ Estas se van generalizando a medida que adquiere experiencia. EIl

trabajo se revisa en proceso y a su terminacién para verificar correccién
y conformidad con las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Colabora en estudios y otras tareas de naturaleza técnica relacio-
nadas con las actividades que desarroclla el programa donde estd asignado
el puesto ejerciendo las siguientes funciones, segin corresponda:

Participa en diversos estudios sobre la fase social tales como:
- .’ -

recursos humanos, demografia, poblacidén marginada, grupo

trabajador y en las actividades que se incluyen en el Informe

Social que prepara la Junta.
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Colabora en estudios sobre diversas fases de la economia
tales como: producciones econdmicas, actividades del
sector piblico y privado, insumo-producto, balanza de pagos,
inversidn y financiamiento, proyecciones econdmicas, distri-
‘bucidn de ingresos, coordinacidén de estadisticas, censos,

R L3t g4 .
programacion de mejoras permanentes y anilisis financiero

de programas gubernamentales.

Participa en estudios sobre diversos aspectos fisicos tales
como: desarrolio de planes de usos de terrenos, presupuesto
de terrenos, evaluacidén de propuestas de desarrollo de pro-
yectos piblicos o privados, evaluacién de dreas zonificadas

o a zonificarse, transacciones de terrenos y usos de terrenos

tanto en la zona rural como en la urbana.

Recopila iﬁformacién mediante visitas o entrevistas con funcio-
narios de ageﬁcias piblicas o entidades privadas, el envio de cuestio-
narios y comunicaciones, inspecciones oculares, el estudio de expe-
dientes y documentos y otros medios.

Colabora en la confeccién de cuestionarios y redacta comunica-
ciones rutinarias para recopilar informacidn a utilizarse en los diversos
estudios que se realizan.

Da seguimiento al envio de los cuestionarios y comunicaciones.

Edita, codifica v tabula los datos recopilados vy prepara informes

sobre los mismos.
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““Analiza los datos recopilados para detectar variaciones signifi-

cativas que indiquen error en la informacidn obtenida.

Opera méquinas de sumar, calculadoras y otro equipo de oficina,

Realiza cdlculos matemdticos y/o estadfsticos elementales y pre-
para cuadros estadisticos se'-ncillos.

%

Asiste a reuniones de orientacién y desarrollo de planes de trabajo
conforme determine su supervisor,

Asiste a actividades de adiestramiento y capacitacién de personal,
segin se le requiera.

Realiza otras tareas afines que se le asignen.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Algin conocimiento de los principios, métodos y técnicas usuales
del campo de trabajo al cual estd asignado el puesto.

Algin conocimiento de la organizacidn y funcionamiento de la
Junta de Planificacién,

Algin conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y proce-
dimientos que rigen en el campo de trabajo al cual estd asignado el
puesto,

Algin conocimiento de los programas, organizacidn y funciona-
miento de los organismos guberaamentales.’

Hab.ilidad para obtener, tabular y realizar anflisis rutinario de
informacién socioeconémica.

Habilidad para organizar y presentar informes y ctros trabajos,

en forma clara y precisa.
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Habilidad para realizar ¢cdmputos matemdaticos con rapidez y
exactitud,

Habilidad para expresarse con claridad y precisién, oralmente y
por escrito,

Habilidad para captar y seguir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para estzbblecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Destreza en la operacidn de méiquinas de sumar, calculadoras y

otro equipo comin de oficina.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA
Poseer el grado de bachillerato de un colegio o universidad acre-
ditada o en su lugar, poseer el Grado Asociado en Ingenieria Civil y

dos (2) afios de experiencia en el campo de la ingenierfa o arquitectura

en aquellos casos donde las funciones de los puestos asf lo justifique,

PERIODO PROBATORIO

Doce {12} meses.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 4. 2 de la
lL.ey de Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico (Ley Nédm. 5

del 14 de octubre de 1975, segin enmendada), por la presente apruebo

P Y 3 AT " A E B E. E & E E E E E E
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rar

la precedente clase que formari parte del Plan de Clasificacién de la

Junta de Planificacién, efectiva el 1 de julio de 1980,

31N

b oo —

Mlguel A, Rivera Rios
Presidente
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ANALISTA DE PLANIFICACION II

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que consiste en participar en la realizacién de estu-
dios y otras tareas técnicas en las 4reas programdticas de la Junta
de Planificacién,

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo profesional y técnico de alguna
complejidad y responsabilidad relacionado con una de la materias
que conciernen al desarrollo econémico, social o ffsico del Pafs,

Participa en las etapas de investigacidn, obtencién, tabulacién y

andlisis preliminar de los ci-atos que se utilizan en los estudios que

lleva a cabo el programa al cual est{ asignado el puesto. T;;plica

los conocimientos adquiridos mefliante el adiestramiento riue obtuvo
en el trabajo o por su especializacién en el grado académico,
];{eéibe instrucciones detalladas de su supervisor al comienzo del
trabajo las cuales se van generalizando a medida que adquiere
experiencia. El trabajo se revisa en proce;so y a su terminacién,

para corroborar la exactitud de los datos obtenidos y la validez de

las conclusiones,

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Colabora en estudios y otras tareas de naturaleza técnica rela-

cionadas con las actividades que desarrolla el programa al cual

3112
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estd asignado el puesto, ejerciendo las siguientes funciones segdn
correspondas

Participa en diversos estudios sobre la fase social tales
como:; recursos humanos, demograffa, poblacién marginada,

grupo trabajador y las actividades que se incluyen en el

o

¥
Informe Social que prepara la Junta.

Colabora en estudios sobre diversas fases de la economia,
tales como;, producciones econémicas, valor afiadido, acti-
vidades del sector ptblico y privado, insumo-producto,
balanza de pagos, inversién y financiamiento, proyecciones
econfmicasg, distribucién de ingresos, coordinacién de esta-
dfsticas, censos, programacién de mejoras permanentes y
andlisis fina_{;iii_ro de programas gubernamentales, o
Participa en estudios sobre diversos aspectos ffsicos tales
como: desarrollo de planes de usos de terrenos, presupuesto
de terrenos, evaluacién de Propuestas de desarrollo de pro-
yectos pdblicos y privados, evaluacién de 4reas zonificadas o

a zonificarse, transacciones de terrenos y usos de terrenos

tanto en la zona rural como en la urbana,

Recopila informacién mediante visitas o entrevistas con funcio-
narios de agencias pdblicas o entidades privadas, el envio de cues-
tionarios y comunicaciones, inspecciones oculares, estudio de

expedientes y otros medios.

-2-
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Colabora en la confeccién de cuestionarios y redacta comuni-
caciones rutinarias para recopilar informacién a utilizarse en los
diversos estudios que se realizan.

Da seguimiento al envio de los cuestionarios y las comunica-
ciones,

%

Edita, _codifica. y tabula los datos recopilados y prepara
informes sobre los mismos.

Analiza los datos recopilados para detectar variaciones signi-
ficativas que indiquen error en la informacién obtenida,

Opera mdquinas de sumar, calculadoras y otro equipo de
oficina,

Realiza cdlculos matemdticos y/o estadfsticos elementales y
prepara cuadros estadisticos sencillos.

Asiste a reuniones de orientacién y desarrollo de planes de
trabajo, conforme determine su supervisor,

Asiste a actividades de adiestramiento y capacitaci6n de per-
sonal, segtin se le requiera,

Realiza otras tareas afines que se le asignen.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Algdn conocimiento de los principios, métodos y técnicas
usuales del campo de trabajo al cual estd asignado el puesto,
Algtin conocimiento de la organizacién y funcionamiento de

la Junta de Planificacién,

3112
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Algin conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y
procedimientos que rigen en el campo de trabajo al cual estd
asignado el puesto.

Algdn conocimiento de los programas, organizacibén y funciona-
miento de las agencias gubernamentales.

Habilidad para obteﬁer, tabular y realizar anédlisis preliminar
de informacibn estadistica, financiera o econémica,

Habilidad para interpretar y aplicar normas, reglamentos y
procedimientos relativos al 4rea de trabajo donde estd asignado el
puesto.

Habilidad para organizar y presentar informes y otros trabajos
en forma clara y precisa.

Habilidad para realizar cémputos matemaéaticos y estadisticos
con rapidez y exactitud.

Habilidad para expresarse con claridad y precisién, oralmente
y por escrito.

Habilidad para captar y seguir instrucciones orales y escritas,

Habilided para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Destreza en la operacidén de méquinas de sumar, calculadoras
y otro equipo de oficina.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de bachillerato de un colegio o universidad

acreditada con especialidad en una de las materias directamente

3112
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relacionadas con las funciones del puesto considerando entre ot;'as,
economia, estadistica, geografia, sociologfa, demografia, arqui-
tectura, econometria, o una combinacién de éstas, sggdn se esta-
blezca en la norma deﬁreclutamierito correspondiente. Algunas de
las espeéiali;;lades antes mencionadas podr.a’ln sustituirse por un 21)
afio de experiencia en funciones similares en natqraleza, responsa-

bilidad y complejidad a las que realiza un Analista de Planificacidn I

segin se establezca en la norma de reclutamiento correspondiente.

PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses,

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 4. 2 de la
Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico (Ley Nim, 5
del 14 de octubre de 1975, segin enmendada), por la presente apruebo
la precedente clase que formard parte del Plan de Clasificacidn de la

Junta de Planificacién, efectiva el 1 de julio de 1980,

1 . e
U Miguel A. Rivera Rios
Presidente
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ANALISTA DE PLANIFICACION III

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que conlleva la realizacién de estudios y otras tarcas
técnicas en las dreas programdticas de la Junta de Planificacién.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo profesional y técnico de alguna

complfjirqra.c} y responsabilidad relacionado con una de las materias
que conciernen al desarrollo econé;‘lﬁco, social o fisico del Pais .j
-Estudia, analiza y evalda datos y/o propuestas para el desarrollo
: : 7 . ,

de proyectos y prepara informes con sus recomendaciones tomando
en consideracidn aspectos técnicos, reglamentos y proce,dimientés
establecidos.-'(-g@cibe ‘i.nst_ruccionei‘gg_gg__rales sobre los asg)ectoé
romunes del puesto y especificas, cuando surgen situaciones nuevas,
‘FEltrabajo se revisa a su terminacidén, mediante reuniones .periédi—

cas con su supervisor y la evaluacidn de los informes que rinde.

EJEMPLQOS TIPICOS DE TRABAJO

Realiza estudios y otras tareas bécni

5 de algm}a complejidad
relacionadas con las actividades gue ds €arrolla el programa donde
estd asignado el puesto,-ejerciendo las-siguientes funciones segin
correspondan: | |

Realiza y/o parti_cipa en diversos estudios sobre

la fase social tales como: recursos humanos, de-

mografia, poblacidén marginada, grupo trabajador
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Estudia, analiza e interpreta leyes, normas, regflamentos y

‘directrices relacionadas con su 4rea de trabajo,

\ Estudia, analiza y evalla casos sobre usos de los terrenos en
_éreas zonificadas 0 a zonificarse tomando en consideracién diversos
reglamentos y aspectos del desarrollo fi’éico, social y econémico y
los presenta ante la Junta-Propia. .

Prepara estimados y proyecciones sobre diversos aépectcs eco-~~
némicos, soci.a}es y fisicos.

.Axia.liié. y evalia proyectos y anteproyectoé de ley que se le
refieren y prepara informes con sus obserV'aclopes y/0 recomenda-
ciones. o . : .

Colabora en la preparacién_o prenmara difel."cntes publicaciones,

) - ’ -
mediante la pbtencidn, gl anilisis e interpretacién de data.

Ofrece_infoi:macidn sobre su cami:o de trabzjo =z otré.s unidades,
2 agenc:ia,.s gubernamentales y federales, institucione:s educativas y
otras, segﬁn se le :requiera..

Prepara crdquis de ubica.clén, escritos técnicos, resoluciones
de casos, memorandos y correspondencia.

Realiza cdlculos matemé&ticos y/o estadisticos y prepara cuadros.
estadisticos e informes.

Puede operar terminales de computadoras para obtener 0. in-

cluir informacién.

Opera méquinas de sumar, calculadoras y otro eguipo de oficina.

3.
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Habilidad para realizar cémputos matem&ticos y estadlsticos,
con rapidez y exactitud,

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de-
trabajo,

Destreza en la o'peraéidn de méq.ui.na.s de sﬁmar, calculadoras
y otro equipo de cficina,

PREPARACICN Y EXPERIENCIA MINIMA

‘Poseer el grado de bachillerate de un colegio o unjiversidad
acreditada cOn.eSPecialidad en una de las materias dlre.ctamente re-
lacionadas con las funcionzss del puesto, considerando entre otras,
economfa, estadlstica, geograffa,'sociologfa, demografla, arquitec-

tura, econometria, ingenierfa o una cormnbinacién de éstas, segdn se
establezca en la norma de reclutamiento correspondiente. Un (1)

afio de experiencia en la especialidad que corresponda a la natura-

leza de las funciones de los puestos,

Nota: 1. En aquellos casos donde la norma de recluta-

miento asi lo especifigue,’ la especialidad aca-
démica podrd sustituirse por un (1) aBo de expe-
riencia dentro de la especialidad correspondienfe.
2. Aquellics aspirantes que posean un Bachﬁlerato en
Ingenierla podrdn ingresar directamente en este
" nivel exclusivamente para puesios en el Are'alde

Planificacién Flsica cuyas funciones estén rclacionadas

-5
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ANALISTA DE PLANIFICACION IV

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que conlleva la realizacidén de estudios y otras tareas

técnicas en las 4reas programditicas de la Junta de Planificacién.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO
5 -
El empleado realiza trabajo profesional y técnico de complejidad
y responsabilidad relacionado con una de las materias que conciernen

al desarrollo econdmico, social o fisico del Pais, FEstudia, analiza

P

y evalia datos y/o propuestas para el desarrollo de proyectos y pre-

para informes con sus recomendaciones, tomando en consideracién

R ——
diversos aspectos técnicos, reglamentos y procedimientos estable-
cidos. Recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del
puesto y especificas, en situaciones nuevas. Ejerce criterio propio
para establecer la metodologia de estudio, las técnicas de investiga-
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cién més apropiadas y aplicar los conocimientos adguiridos en el
campo de trabajo. FEl trabajo se revisa mediante el andlisis de los
informes que rinde, en reuniones con su supervisor y por los resultados

obtenidos.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Realiza estudios y otras tareas de naturaleza técnica, de comple-
jidad y responsabilidad, relacionados con las actividades gue desarrolla
el programa donde esti asignado el puesto, ejerciendo las siguientes
funciones segin corresponda:

Realiza y/o participa en diversos estudios sobre la faze social
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tales como: recursos humanos, demografia, poblacién
marginada, grupo trabajador y las actividades que se
incluyen en el Informe Social que prepara la Junta.
Realiza y/o participa en estudios sobre diversas
fases de la economia tales como: producciones
econémicas, act:i%idades del sector plblico y privado,
insumo- producto, balanza de pagos, inversidn y
financiamiento, proyecciones econdmicas, distribu-
cidén de ingresos, coordinacidén de estadisticas,
censos, anilisis financiero de programas guberna-
mentales y programacidén de mejoras permanentes.
Realiza y/o participa en estudios sobre diversos
aspectos fisicos tales como: desarrollo de planes

de usos de terrenos, presupuesto de terrenos,
evaluacién de dreas zonificadas o a zonificarse,
transacciones de terrenos, usos de terrenos

tanto en la zona rural como en la urbana y evalua-
cién de propuestas de desarrollo de proyectos
piablicos o privados.

Estudia, analiza y evalQa informacidn socioeconémica o sobre
aspectos‘del desarrollo fisico y somete informes con sus hallazgos,
observaciones y recomendaciones,

Analiza y evalGa propuestas para el desarrollo de proyectos y las

presenta ante la Junta-Propia.
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Fstudia, analiza e interpreta, leyes, normas, reglamentos y
directrices relacionadas con su drea de trabajo.

Fstudia, analiza y evalda casos sobre usos de los terrencs en
dreas zonificadas o a zonificarse tomando en consideracidn diversos
reglamentos y aspectos del desarrollo fisico, social y econdmico y los
presenta ante la Junta-Propia.

Prepara estimados y proyecciones sobre diversos aspectos

- 3 - . -
econdmicos, sociales y fisicos.

Analiza y evalla proyectos y anteproyectos de ley que se le re-
fieren y prepara informes con sus observaciones y/o recomendaciones.

Colabora en la preparacidén o prepara diferentes publicaciones
mediante la obtencidn, andlisis e interpretacién de data y la redaccién

preliminar del texto.

Ofrece informacién sobre su campo de trabajo a otras unidades,
a agencias estatales y federales, instituciones educativas y otras,
seglin se le requiera.

Prepara croquis de ubicacién, escritos técnicos, resoluciones
de casos, memorandos y correspondencia.

Asiste y participa en vistas administrativas y/o piblicas donde
se discuten asuntos relacionados con las funcioneé de 1la Junta,

Puede operar terminales de computadoras para obtener o incluir
informacidn,

Asiste y participa, por delegacién expresa de su supervisor, a

reuniones, conferencias, seminarios y otras actividades profesionales.
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Puede coordinar la labor de un grupo de trabajo.

Representa a la Junta en foros, conferencias, reuniones, comités
técnicos e interagenciales y otras actividades profesionales, conforme
le sea requerido,

Realiza otras tareas afines que se le asignen.

CONOGIMIENTOS, HABIIIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los principios, métodos y técnicas usuales del
campo de trabajo al cual esti asignado el puesto.

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos
que aplican a su 4rea de trabajo.

Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de la Junta de
Planificacidn.

Conocimiento de la organizacidn, funcionamiento y programas de

agencias del gobierno estatal y federal.

Algin conocimiento sobre principios bdsicos de supervisién.

Habilidad para obtener, analizar e interpretar informacidn esta-
distica, financiera, sociceconémica y sobre aspectos del desarrollo
fisico.

Habilidad para interpretar y aplicar leyes, normas, reglamentos,
procedimientos y directrices relativas al drea de trabajo donde estd
asignado &l puesto,

Habilidad para organizar y preparar informes técnicos eon alter-
nativas y recomendaciones légicas,

Habilidad para expresarse con fluidez, en forma clara y precisa,
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oralmente v por escrito.

Habilidad para realizar cédmputos matemiticos y/o estadisticos con
rapidez y exactitud.

Habilidad para dirigir y supervisar el trabajo de un grupo de
ermnpleados.

Habilidad para esta%lecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Destreza en la operacidn de ‘méquinas de sumar, calculadoras y
otro equipo de oficina,

PREPARACION Y EXPFRIENCIA MINIMA

Poseer el grado de bachillerato de un colegio o universidad acre-
ditada con especialidad en una de las materias directamente relaciona-

das con las funciones del puesto considerando entre otras, economfia,

estadistica, geografia, sociologia, demografia, arquitectura, econome-
tria, ingenieri'@ 0 una combinacidn de éstas, segin se establezcé en la
norma de reclu_tamiento correspondiente. Dos (2) afios de experiencia
en la especialidad que corresponda a la naturaleza de las funciones de
los puestos.

Nota: 1. En aquellos casos donde la norma de reclutamiento

asi lo especifique, la especialidad académica podri
" sustituirse por un (1) afio de experiencia en el traba-
jo dentro de la especialidad correspondiente.
2. El Bachillerato en Ingenierfa podrd sustituir un (1)

a%o de la experiencia requerida exclusivamente en
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el Area de Planificacién Fisica, donde las funcio-
nes de los puestos estén relacionadas con el campo
de la ingenierfa (i.e. evaluacién de consultas
sobre desarrollo de proyectos).

PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses.,

En virtud de la autoridad que me confiere 1a Seccidn 4,2 de la
Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico (Ley Nam. 5
del 14 de octubre de 1975, segin enmendada), por la presente apruebo
la precedente clase que formar3 parte del Plan de Clasificacién de 1a

Junta de Planificacién, efectiva el 1 de julio de 1980,

Miguel A, Rivera Rios
Presidente
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